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REGIONE CALABRIA

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(Latella —~ Tancredi — Gulli)
(D.P.R. 13 settembre 2019 ¢ D.P.R. 17/02/2020)

DELIBERAZIONE N. 295 det 2 / 0579030
OGGETTO: | APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE DELL'ATTIVITA PRO-

' FESSIONALE DELLA DIRIGENZA E PER LA DISCIPLINA ED IL FUNZIONAMENTO
DEL COLLEGIO TECNICO

STRUTTURA PROPONENTE: | U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Proposta n. A 8'_2_, del A o8, 2020

Il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta che I’atto & conforme alla legge.

1l responsabi} s dgl procedimento 11 Responsabile dell’U.0.C. G.R.U.
Dott.ssa ViviakalMarasco ssa Scmdm Matozzo
—~ .)(','Lu/ [1 r W
\ ..
Il Direttore del Dipartimento Fio

Firma:

I Dirigente Responsabile dell’U.0.C. GREF, con la sottoscrizione del presente atlo, attesta che il costo rientra
nella previsione di bilancio e viene rilevato z.ulf"l conto/i indicati dal proponente e che il suddetto presenta la
relativa disponibilita
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IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il DPR del 13 settembre 2019, con il quale I’ASP di Catanzaro € stata sciolta ai sensi degli art. 143 e 146
del D.Lgs. n. 267/2000 e la relativa gestione & stata affidata ad una Commissione Straordinaria composta dal
Prefetto a.r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto Franca Tancredi e dal Dir. I1 f. Dott. Salvatore Gulli;

VISTO il DPR 17 febbraio 2020 di nomina del Prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della predetta Com-
missione in sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

CONSIDERATO che:

- la valutazione dei dirigenti & caratteristica essenziale ed ordinaria del loro rapporto di lavoro;

- Part. 15, comma 5, del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., stabilisce che i dirigenti medici e sanitari vengano sotto-
posti a verifiche concernenti le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti, il cui esito positivo costi-
tuisce condizione per la conferma dell’incarico operi il riconoscimento di altro incarico, professionale o ge-
stionale, anche di maggior rilievo. Tali verifiche devono essere effettuate dal Collegio ‘Tecnico, nominato dal
Direttore Generale; ‘

- la vigente normativa contrattuale di categoria disciplina le funzioni in capo al citato Cotlegio e, in particolare,
gli artt. 57 e 26 rispettivamente del CCNL 19.12.2019 dell’area della dirigenza sanita e del CCNL 3.11.2005
dell’area della dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa, individuano nel Collegio tecnico Porgani-
smo che procede alla verifica e valutazione:

a. di tutti i Dirigenti alla scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivit professionali
svolte ed ai risultati raggiunti;

b. dei dirigenti di nuova assunzione, al termine del primo quinquennio, di servizio in relazione all’in-
dennita di esclusivita di rapporto e del conferimento del nuovo incarico;

¢. deidirigenti medici e sanitari non medici che raggiungono I’esperienza professionale superiore a cin-
que anni in relazione all’indennita di esclusivita;

d. dei Direttori di struttura complessa della dirigenza sanitaria al termine del periodo di prova;

VISTA la deliberazione n. 827 del 23/10/2013 con la quale & stato approvato il “Regolamento aziendale per la
costituzione ed il funzionamento del Collegio Tecnico™,

DATO ATTO che I’'Azienda, a seguito del mutamento degli assetti organizzativi sopra riportati, in un'ottica di
miglioramento dei processi, ha ritenuto di dover procedere ad una revisione del Regolamento approvato, al tempo,
con deliberazione n. 827/2013, allineandolo alle nuove disposizioni contrattuali e ai suggerimenti maturati

dall’esperienza di applicazione dello stesso, con Pobiettivo di rendere pin snella ed efficace Iattivitd amministra-
tiva;

RILEVATO che tal fine ¢ stata predisposta una bozza di Regolamento che in conformita alla dovuta informazione
prevista dall’art. 6 del CCNL 3.11.2005 e dall’art. 4 del CCNL 19.12.2019, d’ordine del Presidente della delega-
zione tratfante p.t., € stata trasmessa dall’Ufficio Relazioni sindacali alle Organizzazioni Sindacali delle aree di-
rigenziali di riferimento, con comunicazione inviata, in formato elettronico, a mezzo email pec, in data 06.04.2020
(Ril. n® 192/P), al fine di acquisire proposte, richieste ovvero suggerimenti che, s¢ condivisi, possono migliorare
il testo ed il contenuto del testo regolamentare;

- che non potendo dar seguito al richiesto confronto con le organizzazioni sindacali, nel rispetto della normativa
nel frattempo emanata connessa all'emergenza epidemiologica da Covid-19, sono state valutate, e in larga
parte recepite, le osservazioni pervenute in data 11.04.2020, in ordine al documento proposto, da parte del
rappresentante della FP CGIL, agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane;

- chedel documento finale € stata data informazione alle O0.S5. in data 08.05.2020 (Rif. n° 232/P), preannun-
ciando che si sarebbe proceduto alla adozione del regolamento con provvedimento formale in difetto di ulte-
riori 0sservazioni;

- cheindata 13.05.2020 i rappresentanti delle O0.SS. Federazione CISL MEDICI e FASSID area AUPL hanno
formulato alcune le osservazioni, agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane, in ordine al documento in ar-
gomento proposto, che sono state valutate, e in parte recepite;

RITENUTO che in considerazione di quanto sopra possa considerarsi chiusa la procedura di confronto/concer-
tazione ¢ possa, quindi, farsi luogo all’adozione del “Regolamento la valutazione dell’attivita professionale della
dirigenza ¢ per la disciplina ed il funzionamento del Collegio Tecnico™ nel testo allegato al presente provvedi-
mento, quale parte integrante dello stesso;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, concernente le norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni;



VISTO il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e ss.mmnu.ii, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a morma
dell'articolo 1 della legpe 23 ottobre 1992, n. 4217

VISTI i CCNL della dirigenza dell’area sanita e della diripenza dell*area professionale, tecnica e ammimistra-
tiva, nel tempo vigenti;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione aziendale (DDG n. 660 del 19/07/2018) e ritenuta
la propria competenza;

RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 28 luglio 1995, n. 523;

Sulla scorta dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della L. 24 1/90 e
5.0,

VISTT i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva compe-
tenza;

PROPONE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:

DI APPROVARE il “Regolamento la valutazione dellattivita professionale della dirigenza e per la disciplina
ed il funzionamento del Collegio Tecnico™ che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostan-
ziale;

DI DARE ATTO che il regolamento nel testo qui approvato & sostitutivo e abrogativo di ogni altra precedente
regolamentazione in materia;

DI TRASMETTERE, per il tramite dell’Ufficio Relazioni Sindacali, il presente provvedimento alle O0.885,
della Dirigenza dell’area sanitd e della Dirigenza dell’area P.T.A.

DI DEMANDARE all’'UOC Gestione risorse umane la pubblicazione del Regolamento sul sito dell’ Azienda, e
la diffusione dello stesso ai diversi livelli organizzativi interni coinvolti nel processo applicativo e l'attuazione
del presente provvedimento in ogni sua parte.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Riunitasi come di seguito:

N® Nome e Cognome Presenza
Dotl.ssa Luisa Latella Sl NO
2 Dott.ssa Franca Tancredi Sl NO
'3 Dott. Salvatore Gulli 81, NO

VISTA la proposta del Direttore dell’U.0O,

VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva compe-
lenza;

DELIBERA
L’ immediata esecuzione della proposta s
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ST ATTESTA
Che la presente deliberazione:

@ & stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
M & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

0 ¢& slata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota prot,
n? , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre 1996, n® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota prot.
n? . ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11, ¢
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ST ATTESTA

Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed ¢ immediatamente ese-
cutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n® 2.

Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

0 ¢ divenula eseculiva in data __ per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n® 11.

1 &slata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del .
0 & stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del —
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